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Zugang zum Arbeitsmarkt

Anerkannte Fliichtlinge — Arbeitsberechtigung (, frwerbstatigkeit
gestattet”)

*Asylberechtigte, GFK-Fllchtlinge, Flichtlinge mit voriibergehender
Aufenthaltserlaubnis und subsidiar Schutzbedurftige haben einen
gleichrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt

Asylbewerber_innen und Geduldete — Beschaftigungsverbot

o Wartezeit” (Arbeitsverbot in den ersten drei Monaten) fir
Asylbewerber_innen

*Arbeitsverbot wahrend einer Unterbringung in der
Erstaufnahmeeinrichtung (i.d.R. erste 6 Monate)

*Asylsuchende aus sogenannten sicheren Herkunftsstaaten
*Menschen mit einer Duldung




Arbeitsmarktzugang nach Erlaubnis

Beschaftigungserlaubnis (, Beschartigung nur mit der Erlaubnis der
Auslanderbehdrde *)

* Asylsuchende konnen nach dem 3. Monate des Aufenthalts eine
Beschaftigungserlaubnis beantragen

 Beantragung bei der Auslanderbehorde des jeweiligen Wohnortes
* Folgendes beachten:

- Schreiben des kiinftigen AG Uber Jobangebot,
- Informationen zu Entlohnung, Arbeitszeit usw. (Entwurf
Arbeitsvertrag)

- Info, ob die Stelle zuvor bei der BA gemeldet wurde
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Arbeitsmarktzugang nach Erlaubnis

Der Weg zur Beschaftigungserlaubnis

Arbeits- | NN Auslander-
angebot ’ behérde

¥

Ermessensentscheidung

Anfrage
(hehorden-
intern)

Arbeitsverbot fiir Geduldete
als auslanderrechtliche , SanktionsmaBnahme”

“a

Arbeits- Besch. Auslander- Zu-
Erlaubnis - i
vertrag behdrde s{mmung Prifung Arbeits-
bedingungen

Ermessensentscheidung

Vorrang-priifung
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Arbeitsmarktzugang - Uberblick

Zugang zur Beschaftigung mit Aufenthaltsgestattung (Asylbewerberinnen) oder Duldung

Ab wann? Ab dem 4. Monat des Aufenthalts Ab 16. Monat  Ab 49.
Monat
Tatigkeiten Gruppe 1 Tatigkeiten Gruppe 2
Flr was? ~ Betriebliche Ausbildung » Personen mit ausldndischem Jede Jede
» Praktika (im Rahmen von anerkannten Hochschulabschluss Beschaftigung  Beschaft
Hochschulausbildung in einem Mangelberuf - ' -igung
» Personen mit inldndischem » Personen mit inlandischem
Hochschulabschluss fir eine Berufsabschluss (min. zweijahrig), fir
dem Abschluss entsprechende eine dem Abschluss entsprechende
Beschaftigung Aushildung
» Personen mit ausldndischem » Personen mit auslandischem, als
Hochschulabschluss, wenn sie gleichwertig anerkannten
die Kriterien der Blauen-Karte-EU Berufsabschluss fir eine dem
erfullen Abschluss entsprechende

Beschaftigung in einem Mangelberuf

Zustimmungder  ohne mit mit ohne
LAV ?

Vorrang-prufung  ohne ohne ohne ohne
Arbeitsbe-. ohne mit mit ohne

bedingungen



Arbeitsmarktzugang - Uberblick

Zugang von Gefliichteten mit Aufenthaltsgestattung oder Duldung
zu aushildungsférdernden Leistungen (Verdnderungen durch das Integrationsgesetz)

MalBnahme Rechtsgrundlage | Geflichtete mit Auf- | Geduldete

enthaltsgestattung"

Zugang nach einer Voraufenthaltszeit von

3 Mon. 15Mon. | 12 Mon. | 15 Mon. | 72 Mon.
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen, BvB | § 51 SGE llI X X
Berufsausbildungsbeihilfe, sowie BAfoG & 56 SGE I X X
Ausbildungsbegleitende Hilfen, abH & 75SGE I X X
Ausbildungsgeld fur Behinderte § 122 SGB Il X X
Assistierte Ausbildung E 130 SGB I X X

Anmerkung:

1) Gilt auch fir alle dbrigen auslandischen Staatsangehdrigen, deren Aufenthalt auf Dauer angelegt ist.




Unfairer Arbeitsmarktzugang

+Guter Fliichtling — schlechter Fliichtling”

*Die ,,Guten” mit ,quter Bleibeperspektive”, insbes. aus Landern mit
hoher Anerkennungsquote

:> Sprachkurse, Arbeitsmarktzugang, Beihilfen

*Die ,,Schlechten”, alle anderen Asylsuchenden,

:> v.a. aus dem Westbalkan und aus , sicheren

Herkunftsstaaten”, Geduldete




Unfairer Arbeitsmarktzugang

Duldung

e Duldung kann fir die Aufnahme einer dualen Ausbildung erteilt
werden, wenn

— die Person nicht aus sicherem Herkunftsland stammt.

— aufenthaltsbeendende MalBnahmen aus selbst zu vertretenen
Grinden nicht vollzogen werden konnen.

* Duldung fiir die Ausbildungsdauer, Verlangerung maglich wenn die
Ausbildung fortdauert und in ,angemessenem Zeitraum”
abgeschlossen wird

Kritik:
« Sicherer Aufenthalt auBerhalb des Duldungssystems

-> DGB fordert sicheren Aufenthalt wahrend der Ausbildung und fir
anschlieBende Arbeitsplatzsuche auBerhalb des Duldungssystems NR

/éﬂ‘a\_rb



Unsicherer Arbeitsmarktzugang

Unsicherheit fiir alle

Asylsuchende:

» Ablehnung des Antrags = Gefahr: Arbeitsverbot

» Mogliche Uberstellung in anderes EU-Land und Abschiebung
» Wohnsitzauflage

Geduldete
* Nur vorriibergehende Aussetzung der Abschiebung, kann jederzeit eintreten
* Duldung i.d.R. nur fiir sechs Monate, hochstens 1 Jahr
* Wohnsitzauflage




Leiharbeit

Grundsatzliches

Leiharbeit

Asylbewerber_innen und Geduldete dirfen nach 3, spatestens nach 15
Monaten als Leiharbeitnehmer_innen beschaftigt werden

Arbeitgeber: Leiharbeitsfirma, nicht der sog. Einsatzbetrieb
Arbeitsanweisungen allerdings durch Einsatzbetrieb

Tariflicher Mindestlohn fiir Leiharbeitsfirmen ab 8,80 € brutto pro
Stunde oder hoher (9 Entgeltgruppen)

oft 35-Stunden-Woche als wochentliche Arbeitszeit

Zukinftig:

Hochstlberlassung wird auf 18 Monate begrenzt, durch Tarifvertrag
Verlangerung moglich (personenbezogen, nicht arbeitsplatzbezogen)
Nach 9 Monaten muss Equal Pay erfolgen, aufgrund von

Branchenzuschlagstarifvereinbarungen Abweichungen mbglim Jaess




Grundsatzliches

Mindestlohn

(Hotline ist von Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr erreichbar)

Seit dem 1. Januar 2015 gilt ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 €;
ab 2017: 8,84 €

Viele Branchenmindestlohne hoher als 8,50 €

Sehr viele Ausnahmen: u.a. nicht flir Langzeitarbeitslose in den ersten
6 Beschaftigungsmonaten, Zeitungszusteller_innen, bei Pflichtpraktika
(Studium und Ausbildung, Einstiegsqualifizierung), Aushildung

Bei Praktika langer als 3 Monate gilt der Mindestlohn ab 1. Tag

Zusatzleistungen wie Zuschlage oder Trinkgeld dirfen nicht
angerechnet werden

Wichtig: Stunden missen erfasst werden!
Bei Fragen -> Mindestlohn -Hotline: 030/60 28 00 28
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Qualifikationen anerkennen

Anerkennung und Beratung

Bisher

» Anerkannte Fliichtlinge: Anspruch auf Anerkennungsverfahren

* Nicht: Erstaufnahmeeinrichtung und ohne Fliichtlingsstatus

* Problematisch: Fehlen formaler Qualifikationsnachweise und Kosten

Forderung

» Rechtsanspruch auf Anerkennungsverfahren

» Kompetenzfeststellungsverfahren

» Kostenibernahme einheitlich regeln

e Beratung und Unterstiitzung durch staatliche Stellen




Beihilfen

Bisher
* Geduldete haben erst nach vier Jahren Zugang zu BAf6G und zur
Berufsausbildungsbeihilfe

* Ab August 2016: Zugang nach 15 Monaten
» Bei Einstiegsqualifizierungen direkt bei Beginn maéglich

Forderung
e Zugang ab dem dritten Aufenthaltsmonat




Gesetzliche Anderung zur Arbeitsmarktintegration

* Anderungen durch das Integrationsgesetz, seit dem 6. August 2016 in
Kraft

FliichtlingsintegrationsmaBnahmen ab 1. August 2016

* interne und externe Arbeitsgelegenheiten fiir Asylbewerber_innen als
gemeinwohlorientierte Beschaftigung

« Teilnahme firr arbeitsfahige, nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte nach
Asylbewerberleistungsgesetz, ab 18. Lebensjahr und keine Vollzeitschulpflicht

* Einsatz vor allem flr den Betrieb von Aufnahmeeinrichtungen

 Gegenliber den SGB ll-Arbeitsgelegenheiten Aufwandsentschadigung auf 80 Cent
pro Stunde abgesenkt

Einstiegsqualifizierungen ab 1. August 2016

* Flucht/bisherige Lebensumstande Gefliichteter wird als Ausnahmetatbestand
fir eine spate Berufsausbildung gewertet, EQ somit bis zum 35. Lebensjahr
fur Geflichtete moglich NR
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Noch Fragen?

« Bundesagentur fiir Arbeit

- Zentrale Rufnummer fir Auskinfte zu Arbeit und Praktika bei
Asylbewerber_innen und Geduldeten:

Tel.: 0228/713 2000

- Kontaktdaten und regionale Zustandigkeiten fiir das
Arbeitsmarktzulassungsverfahren:
www.arbeitsagentur.de/arbeitsmakrtzulassung

* DGB Mindestlohn-Hotline: 030/60 28 00 28
(Hotline ist von Montag bis Donnerstag von 8 bis 20 Uhr erreichbar)
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Vielen Dank fiir eure Aufmerksamkeit!

Sarab Aclan| Jugendbildungsreferentin
DGB Region Ostwestfalen-Lippe
Sarab.aclan@dgb.de | 0521 96 40 822

mit freundlicher Unterstiitzung durch den DGB Bundesvorstand




